Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13
198/19) i ¢l. 39. Statuta Dje¢jeg vrtica Carobni svijet u ReSetarima, Upravno vije¢e Dje¢jeg
vrti¢a Carobni svijet u ReSetarima objavljuje

NATJECA)
za prijem u radni odnos

ODGOJITELJ/ICA - jedan (1) izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2022.
godine.

Prema Cl. 24. 1 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97,107/07, 94/13 i
98/19) i1 Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika, te vrsti i stupnju strune spreme
ostalih djelatnika u djec¢jem vrticu (NN 133//97), kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete
za prijem u radni odnos:

— zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili strucni studij za odgojitelja predskolske djece,
odnosno studij za odgojitelja kojim je steCena visa strucna sprema u skladu s ranijim propisima,
kao 1 zavrSen sveucilisSni diplomski studij ili specijalisticki studij odgovarajuce vrste,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

- dokaz da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97, 107/97, 94/13 1 98/19).

Kandidati za radno mjesto odgojitelja/ice duzni su uz prijavu priloziti:
1. zamolbu (vlastorucno potpisana)
2. zivotopis (vlastoru¢no potpisan)
3. dokaz o drzavljanstvu - preslika
4. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika diplome)
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO),
ne starije od dana objave natjecaja
6. dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 1 98/19):
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2.), ne starije od dana objave natjecaja
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak 25.
stavak 4.), ne starije od dana objave natjecaja
- potvrdu nadleZznog Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu
nisu izreCene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju,
ne starije od dana objave natjecaja.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su se
u prijavi na natjeaj pozvati na to pravo. Uz prijavu na natjecaj duzni su pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta natjecaja, priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom
zakonu 1 imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (temeljem Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 1
84/21) 1 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21)), dostupni su na
Internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
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32/20) duzni su da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.

Sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93,2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), kandidati uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti osim dokaza o ispunjavaju trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Urednom prijavom smatra se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u tekstu ovog natjecaja.

Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane, te prijave dostavljene elektronskim putem nece uéi
u razmatranje.

Rok za podnosenje prijava je od 22.03.2022. do 29.03.2022. godine.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom, podnose se osobno ili preporu¢enom postom,
u zatvorenoj omotnici, na adresu:

DJECJI VRTIC CAROBNI SVIJET U RESETARIMA, Vladimira Nazora 17 A,
ReSetari, 35400 Nova GradiSka, s naznakom ,NE OTVARAJ - natjefaj za
odgojitelja/icu — 1 izvrsitelj na odredeno.

Djedji vrti¢ Carobni svijet u ReSetarima, u sluaju potrebe, zadrzava pravo obavljanja
inicijalnog razgovora i/ili provodenja testiranja za kandidate koji imaju valjanu prijavu, a o
terminu ée biti obavjesteni putem web stranice Djedjeg vrti¢a Carobni svijet u Reetarima

( https://www.dvcarobnisvijet.hr/ ).

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku, putem web stranice
dje¢jeg vrtica.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih
u svim dostavljenim dokumentima (prilozima), odnosno ispravama za potrebe provodenja
natjeCajnog postupka (prikupljanje, obrada i pohrana u svrhu zaposljavanja, te koristenje istih
u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama), sukladno
vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtiCa zadrzava pravo ponistiti natjeCaj ili ne prihvatiti niti jednu
ponudu bez obrazlaganja ponistenja ili neprihvacanja.

Natjecaj je objavljen na HZZ Nova GradiSka, te oglasnoj ploc¢i i web stranici Djecjeg vrtica
Carobni svijet u ReSetarima.
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