Na temelju ¢lanka 40. 1 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19), ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ¢lanaka 42. i 44. Statuta Dje&jeg vrti¢a Carobni svijet u
Resetarima, te Odluke Upravnog vijeéa Dje¢jeg vrtica Carobni svijet u Resetarima ( KLASA:
601-01/22-05/04, UBROJ: 2178-18-1-05 od 21.03.2022.), Upravno vijece Djejeg vrtica
Carobni svijet u Re$etarima 01.04.2022. godine raspisuje

NATJECA)
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a Carobni svijet u ReSetarima
- 1 izvrSitelj/ica na nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti imenovana osoba koja, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa:

- ispunjava uvjete za odgojitelja ili struénog suradnika u djec¢jem vrti¢u

- imanajmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja

- ima poloZen strucni ispit.

Ravnatelja/icu se imenuje na vrijeme od Cetiri godine, a ista osoba moZze biti ponovno
imenovana za ravnatelja/icu.

Uz vlastoru¢no potpisanu zamolbu na natjecaj, kandidati su duzni priloziti sljede¢e dokumente:

1. Zivotopis (vlastorucno potpisan s opisom dosadasnjeg rada)

2. dokaz o drzavljanstvu - preslika

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/ trazenoj razini obrazovanja (preslika)

4. dokaz o radnom stazu - elektronic¢ki zapis odnosno Potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO, ne stariji od dana objave natjecaja

5. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika o
nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrti¢u
(NN 133/97 1 4/98)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/inje ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanku 25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (10/97, 107/07, 94/13 1 98/19),
ne starije od dana objave natjeCaja

7. uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata/inje ne vodi prekrSajni postupak sukladno
¢lanku 25. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (10/97, 107/07, 94/13198/19),
ne starije od dana objave natjeCaja

8. potvrda nadleZznog Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu/inji nisu
izreCene zaStitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (10/97,
107/07, 94/13 1 98/19), ne starije od dana objave natjecaja.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su se
u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo. Uz prijavu na natjeCaj duzni su pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, priloZiti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom
zakonu 1 imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju, samo pod jednakim
uvjetima, temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17,98/19 1 84/21) 1 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), dostupni su na Internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanije%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20i1z%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni su da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati
se na navedeno pravo i pored dokaza o ispunjanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93,2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), kandidati uz prijavu
na natjec¢aj duzni su priloziti, osim dokaza o ispunjavaju trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjeCaja. Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane prijave nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjecaja u ,,Narodnim
novinama“.

Prijave na natjeCaj s obveznom dokumentacijom, podnose se preporu¢enom posStom, u
zatvorenoj omotnici, na adresu:

DJECJI VRTIC CAROBNI SVIJET U RESETARIMA, Vladimira Nazora 17 A,
ReSetari, 35400 Nova GradiSka, s naznakom ,NE OTVARAJ - natjetaj za
ravnatelja/icu®.

Djecji vrti¢, u slucaju potrebe, zadrzava pravo provodenja intervjua za kandidate koji imaju
valjanu prijavu. Vrijeme i mjesto odrzavanja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Djecjeg vrtica
Carobni svijet u ReSetarima ( https://www.dvcarobnisvijet.hr/ ).

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 10 radnih dana od
dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih
u svim dostavljenim dokumentima (prilozima), odnosno ispravama za potrebe provodenja
natjeCajnog postupka (prikupljanje, obrada 1 pohrana u svrhu zaposljavanja, te koriStenje istih
u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama), sukladno
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Upravno vije¢e Djecjeg vrtiCa zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti niti jednu
ponudu bez obrazlaganja poniStenja ili neprihvacanja.
Upravno vijece
Djedjeg vrtiéa Carobni svijet u ReSetarima

KLASA: 007-03/22-03/01
URBROJ: 2178-18-1-01
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